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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1774 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΘΑΝΟΠΟΥ- 

ΛΟΥ ΓΙΑΝΝΟΥΛΑΣ του ΑΝΔΡΕΑ. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΘΑΝΑΚΟΥ 

ΡΟΖΙΝΑΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΚΑΜΠΡΕΛΑ 

ΜΕΡΟΠΗΣ του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ. 3 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΙΑΝΓΚΟΥ- 

ΛΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ του ΦΩΤΙΟΥ. 4 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΑΒΡΙΗΛ ΧΑΙ- 

ΔΩΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΟΥΡΤΣΑ 

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 6 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΟΛΙΩΤΗ ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ του ΜΙΧΑΗΛ. 7 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΛΑΣΟΠΟΥ- 

ΛΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ. 8 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 

ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 9 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 
ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ του ΦΩΤΙΟΥ. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 28104/Δ9/7789 (1) 


Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΥ 
ΓΙΑΝΝΟΥΛΑΣ του ΑΝΔΡΕΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 
γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 


δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013) 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 
30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 2458/ 
Β'/16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο υπ’ αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύ¬ 
σταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων 
μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθ. 93565/7/11/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθ. 44447/2381/20-12-13/ απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΓΙΑΝ- 
ΝΟΥΛΑΣ του ΑΝΔΡΕΑ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙ¬ 
ΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθ. 39522/18-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 1776,92. 

8. Την υπ’ αριθ. 48369/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 
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Την επαναφορά της ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΓΙΑΝΝΟΥΛΑΣ του 
ΑΝΔΡΕΑ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 3, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της υπ’ 
αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28102/Δ9/7787 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΘΑΝΑΚΟΥ 
ΡΟΖΙΝΑΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις υπ' αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
2458/Β'/16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του 
Οργανισμού. 

3. Την υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο υπ’ αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύ¬ 
σταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων 
μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 


4. Την υπ’ αριθ. 79246/26/9/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθ. 33077/1805/10-10-2013/ απόφαση της Γ ε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΘΑΝΑΚΟΥ ΡΟΖΙΝΑΣ του 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑ¬ 
ΓΕΙΡΙΟΥ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθ. 39774/18-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 1958,90. 

8. Την υπ’ αριθ. 48367/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΘΑΝΑΚΟΥ ΡΟΖΙΝΑΣ του ΑΘΑΝΑ¬ 
ΣΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, με τον ίδιο βαθμό Ε' που κα¬ 
τείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν η υπάλ¬ 
ληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη 
θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαι¬ 
ης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και της 
ειδικότητας δυνάμει της υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27- 
5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28063/Δ9/7751 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΚΑΜΠΡΕΛΑ 
ΜΕΡΟΠΗΣ του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
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αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β71-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
2458/Β'/16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του 
Οργανισμού. 

3. Την υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο υπ’ αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύ¬ 
σταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων 
μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθ. 93577/7/11/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθ. 44406/2366/20-12-13/ απόφαση της Γε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΓΚΑΜΠΡΕΛΑ ΜΕΡΟΠΗΣ 
του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημο¬ 
σίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθ. 40634/20-5-15 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2089,02. 

8. Την υπ’ αριθ. 48341/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΓΚΑΜΠΡΕΛΑ ΜΕΡΟΠΗΣ του 
ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, 
του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον 
ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 5, 
που υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του 
καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει 
της υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής 
πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλά¬ 
δων και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθ. 28062/Δ9/7750 (4) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΙΑΝΓΚΟΥΛΑ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ του ΦΩΤΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
2458/Β'/16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του 
Οργανισμού. 

3. Την υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο υπ’ αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύ¬ 
σταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων 
μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθ. 93579/7/11/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθ. 44404/2364/20-12-13/ απόφαση της Γ ε¬ 
νικής Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΓΙΑΝΓΚΟΥΛΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 
του ΦΩΤΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθ. 39529/18-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2030,60. 

8. Την υπ’ αριθ. 48338/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 
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Την επαναφορά του ΓΙΑΝΓΚΟΥΛΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ του 
ΦΩΤΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 3, που 
υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της υπ’ 
αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28060/Δ9/7749 (5) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΑΒΡΙΗΛ 
ΧΑΙΔΩΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
2458/Β'/16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του 
Οργανισμού. 

3. Την υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο υπ’ αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύ¬ 
σταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων 
μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 


4. Την υπ’ αριθ. 93580/7/11/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθ. 44360/2348/20-12-13/ απόφαση της Γ ε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΓΑΒΡΙΗΛ ΧΑΙΔΩΣ του 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθ. 38499/13-5-15 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2055,17. 

8. Την υπ’ αριθ. 48335/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Γ ΑΒΡΙΗΛ ΧΑΙΔΩΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, 
υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο βαθμό Ε' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 5, που υπάγονταν ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτο¬ 
δίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28058/Δ9/7748 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΟΥΡΤΣΑ 
ΧΑΡΙΚΛΕΙΑΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 
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ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β71-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
2458/Β'/16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του 
Οργανισμού. 

3. Την υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο υπ’ αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύ¬ 
σταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων 
μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθ. 93576/7/11/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθ. 44359/2347/20-12-13/ απόφαση της Γε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΒΟΥΡΤΣΑ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑΣ 
του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημο¬ 
σίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθ. 39521/18-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2071,46. 

8. Την υπ’ αριθ. 48332/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΒΟΥΡΤΣΑ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑΣ του ΒΑ¬ 
ΣΙΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 6, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της υπ’ 
αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθ. 28056/Δ9/7747 (7) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΟΛΙΩΤΗ 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΜΙΧΑΗΛ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
2458/Β'/16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του 
Οργανισμού. 

3. Την υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο υπ’ αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύ¬ 
σταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων 
μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθ. 79230/26/9/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθ. 33089/1812/10-10-13/ απόφαση της Γενι¬ 
κής Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΒΟΛΙΩΤΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 
ΜΙΧΑΗΛ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δικαί¬ 
ου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, 
βαθμού Ε', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθ. 38322/13-5-15 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 1772,15. 

8. Την υπ’ αριθ. 48330/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 
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Την επαναφορά του ΒΟΛΙΩΤΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΜΙΧΑΗΛ, 
υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, με τον ίδιο βαθμό Ε' που κατεί¬ 
χε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν ο υπάλ¬ 
ληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη 
θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαι¬ 
ης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και της 
ειδικότητας δυνάμει της υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27- 
5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28050/Δ9/7744 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΛΑΣΟΠΟΥΛΟΥ 
ΜΑΡΙΑΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
2458/Β'/16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του 
Οργανισμού. 

3. Την υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο υπ’ αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύ¬ 
σταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων 
μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 


4. Την υπ’ αριθ. 79453/26/9/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθ. 33138/1844/10-10-13/ απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΒΛΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑΣ 
του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημο¬ 
σίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθ. 38372/13-5-15 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2144,69. 

8. Την υπ’ αριθ. 48324/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΒΛΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του ΠΑ¬ 
ΝΑΓΙΩΤΗ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, με τον ίδιο 
βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 3, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ¬ 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ¬ 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της υπ’ 
αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28048/Δ9/7743 (9) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 
ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 
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ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β71-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
2458/Β'/16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του 
Οργανισμού. 

3. Την υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο υπ’ αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύ¬ 
σταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων 
μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθ. 93572/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την υπ’ αριθ. 44355/2343/20-12-2-13/ απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΣΠΥΡΙΔΟΥ- 
ΛΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙ¬ 
ΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθ. 39842/18-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 1969,37. 

8. Την υπ’ αριθ. 48321/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑΣ του 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 3, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της υπ’ 
αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθ. 28047/Δ9/7742 (10) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 
ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ του ΦΩΤΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αριθ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
2458/Β'/16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του 
Οργανισμού. 

3. Την υπ’ αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο υπ’ αριθ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύ¬ 
σταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων 
οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων 
μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθ. 79449/26/9/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθ. 33139/1845/10-10-2013/ απόφαση της Γ ε¬ 
νικής Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ 
του ΦΩΤΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΘ. 
ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, βαθμού Ε', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθ. 38913/14-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 1730,93. 

8. Την υπ’ αριθ. 48317/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Την επαναφορά του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ του 
ΦΩΤΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 4, που 
υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της υπ’ 
αριθ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 


νωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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